BODYISMUS

BODYISMUS



Diskriminacéni postoj a chovani na zakladé
téla nebo vzhledu dané osoby.

Diskriminierende Einstellung und diskrimi-
nierendes Verhalten in Bezug auf den Korper
bzw. das Aussehen einer Person.



JAZYK CITLIVY VUCI
DIVERZITE

"‘ - ‘\ -

DIVERSITATSSENSIBLE
SPRACHE



Jazyk, ktery vyjadruje respekt via¢i vSem
lidem a spoleCenskym skupinam, a to tak, ze
se vyhyba stereotyplm a oznacenim, které
mohou podporit odmitnuti a predsudky. Jazyk
citlivy v0O€i diverzité se vyznacCuje také tim,
Zze odrazi rozmanitost. Pouzivaji se v ném
napr. jak Zenské, tak muzské tvary slov; nebo
takové, které nevyzaduji jednoznacné prira-
zeni k nékterému z pohlavi: zaci a Zzacky,
zactvo, Polaci a Polky, ucCitelé*ky.

Sprache, die allen Menschen und gesellschaft-
lichen Gruppen Respekt entgegenbringt, indem
sie Stereotype und Bezeichnungen vermeidet,
die Ablehnung und Vorurteile befdrdern kénnen.
Diversitatssensible Sprache zeichnet sich
auch dadurch aus, dass sie Vielfalt
widerspiegelt. Sie verwendet z. B. sowohl
weibliche als auch mannliche Formen oder
solche, die eine eindeutige geschlechtliche
Zuweisung nicht voraussetzen: Schule-
rinnen und Schiler, Pol*innen, Lehrer_innen).




MIGRANT/MIGRANTKA

MIGRANT/MIGRANTIN



Osoba, kteréa natrvalo (nebo na delSi dobu)
opusti svou zem plvodu a zije v jiné zemi
napr. kvili zlepSeni kvality zivota, uzavre-
ni manzelstvi, studiu, lepSim pracovnim pod-
minkam, lep$i zdravotni péci nebo lepSimu
vzdélani pro sebe a/nebo své déti. Do skupiny
1idi s tzv. pristéhovaleckym plivodem spadaji
i potomci migrantl a migrantek.

Eine Person, die ihr Herkunftsland dauerhaft
(oder fur langere Zeit) verlasst, umbeispiels-
weise in einem anderen Land ihre Lebensquali-
tdt zu verbessern, zu heiraten oder zu
studieren, bessere Arbeitsbedingungen oder
ein besseres Gesundheitswesen oder bessere
Ausbildungsmoglichkeiten fur sich und/oder
ihre Kinder in Anspruch zu nehmen. Die Gruppe
der sogenannten Menschen mit Migrationshinter-
grund umfasst auch die Nachkommen von Mi-
grantinnen und Migranten.



STEREOTYPY

STEREOTYPE



STEREOTYPY

RozSirené, zjednoduSené a zobecnéné (tudiz
nepravdivé) nazory a presvédceni o spolecen-
ské nebo kulturni skupiné, které se daji pre-
nést i na jednotlivé osoby, které do dané
skupiny spadaji. Stereotypy prfipisuji vSem
prislusnik0m*icim skupiny urc¢ité vlastnosti.
Jsou trvalé, daji se jen tézko zménit a mohou
se vyvinout do strnulého pohledu na svét.

STEREOTYPE

Weit verbreitete, vereinfachte und pauschale
(und daher falsche) Meinungen und Uberzeu-
gungen iber einegesellschaftliche oder kul-
turelle Gruppe, die ggf. auch auf einzel-
ne 1ihr zugehdrige Personen Ubertragen
werden. Stereotype schreiben allen Angeho6-
rigen einer Gruppe bestimmte Eigenschaften
zu. Sie sind bestédndig, lassen sich nur
schwer &ndern und koénnen sich zu einem
starren Weltbild verdichten.




HOMOFOBIE
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HOMOPHOBIE




HOMOFOBIE

Predsudky v0¢i lidem, kteri nejsou hetero-
sexualni orientace, jako napriklad vic¢i
gaylim, lesbam nebo bisexudallm, a diskriminace
téchto 1idi. Projevy homofobie jsou mimo jiné
strach a agresivita (pod coZz spadaji i nena-
vistné projevy a fyzické utoky) vic¢i lidem,
kteri nejsou heterosexualni orientace.

HOMOPHOBIE
HOMOFEINDLICHKEIT

Vorurteile wund Diskriminierung gegenlber
nicht heterosexuellen Menschen, wie Schwu-
len, Lesben oder Bisexuellen. Auspragungen
von Homophobie bzw. Homofeindlichkeit sind
u.a. Angst und Aggressivitéat (darunter Hass-
rede und tatliche Ubergriffe) gegentber nicht
heterosexuellen Menschen.







NACIONALISMUS

PresvédCeni, Ze vlastni narod je ostatnim

narodim, spolecenskym nebo kulturnim skupi-

nam nadrazeny; cCasto spojené s odporem nebo
nenavisti viaci jinym skupinam.

NATIONALISMUS

Uberzeugung, dass die eigene Nation ande-
ren Nationen, gesellschaftlichen oder kul-
turellen Gruppen sowie Einzelpersonen
Uberlegen ist; haufig verbunden mit Abnei-
gung bzw. Hass gegenliber anderen Gruppen.




SEXISMUS

SEXISMUS



SEXISMUS

Presvédceni, Ze jedno pohlavi je druhému
nadrazené. Sexismus je cCasto vysvétlovan
jako néco prirozeného, pricemz Zenam
a muzOm jsou pripisovany urcité stereotyp-
ni vlastnosti. Pojem se nejCastéji pouziva
v souvislosti s nespravedlivym a horSim
zachazenim se zenami.

SEXISMUS

Uberzeugung, dass ein Geschlecht einemanderen
Uberlegen ist. Sexismus wird haufig als
naturgegeben erklart, wobei Frauen und Mannern
bestimmte stereotype Eigenschaften zuge-
schrieben werden. Der Begriff wird meistens
im Zusammenhang mit einer ungerechten,
schlechteren Behandlung von Frauen verwendet.



DISKRIMINACE

DISKRIMINIERUNG



DISKRIMINACE

Znevyhodnujici zachazeni s osobou na zakladeé
jeji skutecné nebo domnélé prisluSnosti
k ur¢ité skupiné. K diskriminaci mize dochazet
prostrednictvim ostatnich 1idi, dinstituci,
nebo pravnich predpisd. Diskriminace se mize
projevit napr. slovné, vyloucenim nebo také
nasilim vic¢i dané osobé nebo skupiné.

DISKRIMINIERUNG

Benachteiligende Behandlung einer Person auf-
grund ihrer tatsachlichen oder vermuteten Zu-
gehorigkeit zu einer bestimmten Gruppe durch
Menschen, Institutionen oder Gesetzgebung.
Diskriminierung kann sich z.B. in Worten
zeigen, durch Ausgrenzung oder auch durch
Gewalt gegeniber der jeweiligen Person/Gruppe.







ANTISEMITISMUS

Odpor, nebo dokonce nenavist vO¢i Ziddm a Zidov-
kdm (jakoz i v0¢i lidem, kteri jsou skutecné,
nebo domnéle Zzidovského plvodu), zakladajici se
na rozdéleni svéta na narody. Vznika ze stereoty-
pl a predsudk. Antisemitismus je také ideologie
a politicky proud, ktery Zidy chybné povazuje za
samostatnou rasu a pripisuje jim radu negativnich
vlastnosti (rasisticky antisemitismus). Pokus
o kompletni vyhlazeni této skupiny béhem druhé
svétové valky nacisticky rezim legitimizoval
antisemitskymi argumenty.

ANTISEMITISMUS

Auf Stereotypen und Vorurteilen beruhende
Abneigung oder sogar Hass auf Judinnen und Juden
(sowie Menschen mit tatsdchlicher oder vermuteter
judischer Abstammung), die auf der Unterteilung
der Welt in Volker und Nationen beruht. Antise-
mitismus ist zudem eine Ideologie und politische
Strémung, die Juden falschlicherweise als eigene
Rasse betrachtet wund ihnen eine Vielzahl
negativer Eigenschaften zuschreibt (rassisti-
scher Antisemitismus). Der Versuch der vollstan-
digen Ausldschung dieser Gruppe wahrend des
Zweiten Weltkriegs wurde vom NS-Regime mit anti-
semitischen Argumenten legitimiert.




SIKANA/MOBBING

MOBBING



SIKANA / MOBBING

(z angl. mob - dav,
to mob - napadat, dotirat)

Jednani nebo chovani, pri kterém je nékdo
dlouhodobé a systematicky obtéZovan, zastraSo-
van, urazen, ponizovan nebo zesméSnovan (pre-
devsim ve Skole nebo na pracovisti), coz u dané
osoby vede ke sniZzeni sebelcty a k tomu, Ze ma

potiZe v daném prostredi fungovat.

MOBBING

(engl. mob - Masse,
to mob - anpdbeln, beldstigen)

Handlungenoder Verhalten, das jemanden beharr-
lich und lUber einen léngeren Zeitraum hinweg
qualt, einschichtert, beleidigt, erniedrigt
oder léacherlich macht (vor allem in der Schule
oder am Arbeits-/Ausbildungsplatz), wodurch
das Selbstwertgefihl der/des Betroffenen sinkt
und sie/er Schwierigkeiten hat, in dem jeweili-
gen Umfeld zurechtzukommen.






Souhrn vlastnosti a prisluSnosti, které formuji
a definuji jednotlivce. Identita sestavéa z tako-
vych vlastnosti, které castecné vyplynou pri
narozeni - napf. pohlavi, barva pleti, vVveék,
sexualni orientace, narodnost a etnicka prislus-
nost, socialni plvod, tedy prislusnost k socialni
tridé nebo prostredi, télesné a intelektualni
schopnosti - jakoz i z vlastnosti, na které lidé
v prUbéhu svych zivotl maji (mens§i nebo vétsi)
vliv - napf. rodinny stav, vzdélani, naboZenské
vyznani, bydlisté, spoleCenské a ekonomické
postaveni. RozliSujeme mezi individuédlni a skupi-
novou identitou. Skupinova identita jedinci
umoznuje zaradit se do urcité socialni skupiny.

Bundel von Eigenschaften und Zugehérigkeiten, die
ein Individuum pragen und ausmachen. Eine Identitéat
setzt sich aus solchen Eigenschaften zusammen, die
sich teilweise durch die Geburt ergeben, wie Ge-
schlecht, Hautfarbe, Alter, sexuelle Orientierung,
Nationalitdt und ethnische Zugehodrigkeit, soziale
Herkunft, also Schicht- bzw. Milieuzugehdérigkeit,
kdorperliche und intellektuelle Fahigkeiten sowie
solchen Eigenschaften, auf die Menschen im Laufe
ihres Lebens (einen mehr oder weniger grofen) Ein-
fluss haben, wie Familienstand, Ausbildung, konfes-
sionelle Zugehdrigkeit bzw. Konfessionslosigkeit,
Wohnort sowie gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Status. Man unterscheidet zwischen der in-
dividuellen Identitat und der Gruppenidentitét.
Gruppenidentitat ermodglicht die Einordnung eines
Individuums 1in eine bestimmte soziale Gruppe.




UPRCHLIK/UPRCHLICE

GEFLUCHTETE/GEFLUCHTETER



UPRCHLIK
UPRCHLICE

Clovék, ktery zije kvili ohrozeni svého
zdravi nebo zivota (napf. kvali valce nebo
ozbrojenému konfliktu) mimo svou zemi pdvodu,
a to kvUli odlvodnénému strachu z pronasledo-
vani (napr. kv0li barvé pleti, nabozenskému
vyznani, narodnosti nebo politickému presvéd-
¢eni) nebo kv0li prirodni katastrofé ¢i kli-
matickym zménam. Takovy Uték se také oznacCuje
jako nucena migrace a vymezuje se tak (Casto
nejednoznacné) vici dobrovolné migraci (napfr.
tzv. ,ekonomicka migrace”).

GEFLUCHTETE
GEFLUCHTETER

Ein Mensch, der aufgrund von Gefahr fur
seine Gesundheit oder sein Leben (z.B
durch Krieg oder einen bewaffneten
Konflikt) auBerhalb seines Herkunfts-
landes lebt, aufgrund einer begrindeten
Angst vor Verfolgung (u.a. wegen seiner
Hautfarbe, Konfession, Nationalitat
oder politischen Uberzeugung) oder
bedingt durch Naturkatastrophen oder
Klimaveranderungen. Flucht wird auch als
sZwangsmigration” bezeichnet in (oft
nicht eindeutiger) Abgrenzung zu freiwil-
liger Migration (z. B. Arbeitsmigration).







NENAVISTNY PROJEV

(angl. hate speech)

HASSREDE

(engl. hate speech)




ISLAMOPHOBIE
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Strach z islamu a (domnélych) muslim0 a mus-
limek, odpor k nim. Casto se zaklada na pred-
sudcich va¢i prisluSnikim této skupiny. M0ze
vést k diskriminaci a agresivnimu chovani
(napr. znevyhodnéni pri hledani bytd a prace,
utoky na osoby, které jsou k této skupiné
prirazeny, UuUtoky na meSity, protesty proti
vystavbé meSit).

Angst vor und Abneigung gegeniuber dem Islam
sowie (vermeintlichen) Musliminnen und Musli-
men. Beruht h&ufig auf Vorurteilen gegentber
Angehdrigen dieser Gruppe. Kann zu Diskrimi-
nierung und aggressivem Verhalten fuhren (z. B.
Benachteiligung bei der Suche nach Wohnungen
und Arbeitsplatzen, Angriffe auf dieser Gruppe
zugerechnete Menschen, Anschlage auf Moscheen,
Protest gegen Moscheebauten). Der Begriff
Islamfeindlichkeit betont, dass es sich nicht
um eine Angststoérung (,Phobie”), sondern um
aktiven Hass handelt. Der Begriff Muslim-
feindlichkeit betont, dass sich der Hass nicht
nur gegen die Religion, sondern gegen konkrete
Menschen richtet



ETNOCENTRISMUS

ETHNOZENTRISMUS




Tendence vnimat, interpretovat a hodnotit
chovani druhych 2z pohledu vlastnich norem
a kulturnich standardd. Jinymi slovy, etno-
centrismus znamena divat se na chovani dru-
hych skrz své ,kulturni bryle” a podle toho
jejich chovani interpretovat a hodnotit.

Tendenz, das Verhalten anderer Menschen aus

dem Blickwinkel der eigenen Normen und kul-

turellen Standards wahrzunehmen, zu inter-

pretieren und zu bewerten. Anders gesagt

bedeutet Ethnozentrismus, das Verhalten an-

derer durch die eigene ,kulturelle Brille”
zu interpretieren und zu bewerten







RASISMUS

Rozdéleni do skupin podle plvodu, barvy pleti nebo
jazyka, pricemz vlastni skupina je vnimanéd jako
nadrazena tém ,druhym”, ¢ehoz je vyuzito k legiti-
mizaci diskriminace. V souCasné dobé se pojem rasa
ve vztahu k lidem pouziva jen zridka. To souvisi
s védeckymi poznatky, které ukazuji, Ze z biolo-
gického hlediska nelze existence lidskych ,ras”
prokadzat. Pojem rasismus nepredpoklada existenci
ras, nybrz popisuje jejich konstrukci a nésledné
verbalni i mySlenkové pouziti.

RASSISMUS

Einteilung in Gruppen etwa nach Herkunft,
Hautfarbe oder Sprache, einhergehend mit einer
Abwertung der ,Anderen”: Die eigene Gruppe wird
immer als hoherwertig gesehen und dies wird
zur Legitimation von Diskriminierung genutzt.
Derzeit wird der Begriff ,Rasse” nur noch
selten in Bezug auf Menschen verwendet. Dies
geht einher mit der wissenschaftlichen
Erkenntnis, dass sich in biologischer Hinsicht
keine menschlichen ,Rassen” nachweisen lassen
Der Begriff Rassismus setzt nicht die Existenz
von Rassen voraus, sondern beschreibt ihre
Konstruktion und die anschlieRende sprachliche
und gedankliche Verwendung.




LIDSKA PRAVA

MENSCHENRECHTE



LIDSKA PRAVA

Zakladni zavazné normy a préava, které vyplyvaji ze samotného
byti ¢lovéka a plati pro kazdého; napf. pravo na zivot, svobo-
du projevu, svobodu shromazdovani nebo pravo na vzdélani.
Lidska prava jsou vrozena (nalezi kazdému ¢lovéku od narozeni,
nehledé na vili vlady nebo statni formu), univerzalni (jsou
stejna pro vSechny 1lidi na vSech mistech svéta), nezcizitelna
(nelze se jich dobrovolné zrict, ani nékomu nemlizou byt
odnata), nedotknutelna (jsou nezavisléd na vladé a nemohou ji
byt regulovany), prirozena (vyplyvaji =ze samotného byti
¢lovéka, ne z rozhodnuti jiné osoby nebo statu) a nedélitelna
(plati soucasné, vSechna dohromady, lze je tedy uplatfnovat
pouze jako nedilny celek). Lidska prava jsou zakladem demokra-
cie, obCanské spolecnosti, svobody, spravedlnosti a miru.

,V8ichni 1idé se rodi svobodni a sobé rovni co do distojnosti
a prav. Jsou nadani rozumem a svédomim a maji spolu jednat
v duchu bratrstvi.”

V8eobecnda deklarace lidskych prav, ¢lanek 1

MENSCHENRECHTE

Grundlegende verbindliche Normen und Rechte, die sich schon
aus dem Menschsein an sich herleiten und die fir jeden Menschen
Gultigkeit haben, z. B. das Recht auf Leben, Meinungsfreiheit,
Versammlungsfreiheit oder das Recht auf Bildung. Menschenrechte
sind angeboren (sie stehen jedem Menschen vom Moment der Geburt
an zu, unabhangig vom Willen einer Regierung oder der Staatsform),
universell (sie sind fur alle Menschen an jedem Ort der Welt
gleich), unverauBerlich (man kann nicht freiwillig auf sie
verzichten, sie konnen auch nicht entzogen werden), unantastbar
(sie sind wunabhangig von einer Regierung und koénnen von
einer solchen nicht geregelt werden), natiirlich (sie ergeben
sich aus dem Menschsein an sich, nicht aus der Entscheidung
einer anderen Person oder eines Staates) und unteilbar (sie
gelten umfassend und gleichzeitig, koénnen also nur
in ihrer Gesamtheit verwirklicht werden). Menschenrechte
bilden das Fundament fir Demokratie, Zivilgesellschaft,
Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden.

,Alle Menschen sind frei und gleich an Wirde und Rechten geboren. Sie
sind mit Vernunft und Gewissen begabt und sollen einander im Geist der
Briiderlichkeit begegnen.”

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, Artikel 1




TRANSPHOBIE
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TRANSFOBIE

TRANSPHOBIE

TRANSFEINDLICHKEIT







Zkratka prejatd z anglictiny, ve které L oznacCuje
lesby, G gaye, B bisexudly, T transsexualy / trans-
gender / transident osoby (osoba se skoro vibec
nebo vibec neidentifikuje s biologickym pohlavim),
I intersex osoby (tyto osoby jsou nositelem Zen-
skych i muzskych pohlavnich znakll) a Q queer osoby.
Queer osoby odmitaji rigidni rozdéleni na dvé
pohlavi - Zenské a muzské - a nékdy se ani neiden-
tifikuji s konkrétni sexudlni identitou.

Aus dem Englischen stammende bzw. eingedeutschte
Abklrzung, die fir Lesbian/Lesben, Gay/Schwule,
Bisexual/Bisexuelle, Transgender/Trans-
sexuelle/Transidente (die Person identifiziert
sich kaum oder gar nicht mit dem biologischen
Geschlecht), Intersexuelle (intersexuelle Korper
weisen Merkmale weiblichen und mannlichen
Geschlechts auf) und Queer/Queere steht. Queere
Menschen lehnen eine starre Aufteilung in zwei
Geschlechter - das weibliche und das mé&nnliche
- ab und identifizieren sich ggf. auch nicht
mit einer bestimmten sexuellen Identitéat.



ROVNOPRAVNOST

GLEICHBERECHTIGUNG



ROVNOPRAVNOST

GLEICHBERECHTIGUNG
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Negativni a emocionalni postoj (napr. odpor,

pohrdani, strach) viaci konkrétni spolecenské

skupiné nebo viCi osobé, ktera patri k urcité

skupiné - skutecCné, nebo domnéle. Predsudky

jsou veétSinou zalozeny na stereotypnich
nazorech o dané skupiné.

Negative Haltung und emotionale Einstellung
(z. B. Abneigung, Verachtung, Angst) gegeniber
einer konkreten gesellschaftlichen Gruppe
oder einer Person, die einer bestimmten Gruppe
- tatsadchlich oder vermeintlich - angehort.
Vorurteile beruhen meist auf einer durch
Stereotype gepragten Meinung Uber eine Gruppe.




AGEISMUS




AGEISMUS

(z angl. age - vék)

ADULTISMUS
(z angl. adult - dospély)

Negativni postoj zalozeny na stereotypech

a predsudcich v0¢i pripisovanému véku dané

osoby nebo skupiny osob. MizZze se projevovat

pohrdavym, ponizZujicim a diskriminacnim cho-

vanim viac¢i jak star$im (ageismus), tak mlad-
§im (adultismus) lidem.

AGEISMUS
(engl. age - Alter)
ALTERSDISKRIMINIERUNG / ADULTISMUS

(engl. adult - Erwachsener)

Negative Einstellung, die auf Stereotypen

und Vorurteilen gegentber dem zugeschriebenen

Alter einer Person oder Personengruppe beruht.

Kann sich in abschatzigem, demitigendem

und diskriminierendem Verhalten sowohl &lteren

(Ageismus) als auch jungeren (Adultismus)
Menschen gegeniuber aufllern.






INKLUZE

Pojem, ktery popisuje spoleCnhost, v niz je
kazdy Clovék prijiman, v niz ma rovné prile-
Zzitosti a do niz se mize svobodné zapojit,
a to bez ohledu na pohlavi, vék, pdvod, nabo-
zenské vyznani, vzdélani, sexualni orientaci,
genderovou identitu, fyzické nebo intelektu-
alni schopnosti a dalsi vlastnosti. V inklu-
zivni spoleCnosti je rozmanitost respektovana
a chapana jako obohaceni, pokud neomezuje
prava a svobody ostatnich osob a skupin.

INKLUSION

Begriff, der eine Gesellschaft be-
schreibt, in der jeder Mensch akzeptiert
wird, selbstbestimmt teilhaben kann und
Uber gleiche Chancen verfigt, unabhéangig
von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religi-
onszugehoérigkeit, Bildung, sexueller
Orientierung, geschlechtlicher Identitat,
korperlichen und intellektuellen F&ahig-
keiten oder anderen Merkmalen. In einer
inklusiven Gesellschaft wird Verschieden-
artigkeit respektiert und als Bereiche-
rung wahrgenommen, sofern sie nicht die
Rechte und Freiheiten anderer Menschen
und Gruppen einschréankt.






XENOFOBIE

Odpor a nevrazivost v0Ci osobam, které jsou
vnimané jako ,cizi“ (z reckého xenos), casto
tedy vUC€i cizinclm a cizinkéam, etnickym a na-
boZzenskym men3inam, ale také vaci lidem pri-
stéhovaleckého pdvodu, kteri se jiz nenarodi-
1i v zemi svych predkl. Xenofobie se mize
projevovat verbalni i neverbalni komunikaci
(napf. nenavistnymi komentari, nenavistnymi
projevy, vyhybanim se kontaktu), ale také ag-
resivnim a nasilnym chovanim (napf. utoky na
budovy urc¢ité nabozenské skupiny). Mlize vést
az k vrazdam a genocidé.

XENOPHOBIE

Abneigung und Feindseligkeit gegeniber
Personen, die als, fremd” (griechisch ,xenos”)
wahrgenommen werden, also h&aufig Auslander/
-innen, aber auch nationale, ethnische
und religidse Minderheiten in einem Land,
aber auch im Land geborene Menschen mit Mi-
grationshintergrund. Xenophobie kann sich
in verbaler und nonverbaler Kommunikation
zeigen (z. B. gehédssige Kommentare, Hassrede,
Kontaktvermeidung), aber auch in aggressivem
und gewalttatigem Verhalten (z.B. Angriffe
auf Gotteshduser einer religidsen Gruppe)
bis hin zu Mord und Ausldschung (Volkermord).




VEDOMA PRACE
S DIVERZITOU

DIVERSITATSBEWUSSTE
PERSPEKTIVE



VEDOMA PRACE S DIVERZITOU

Zohlednovani nazor(, potreb a zajml struktu-
ralné diskriminovanych skupin pfi tvorbé
zakond, politiky, strategii a projektd.
Védoma prace s diverzitou umoznuje naplanovat
a zavest praktické kroky, které jsou zamérené
na potreby riznych skupin a které odstranuji
bariéry a omezuji privilegia strukturalné
privilegovanych skupin a potiraji nerovné
zachazeni a rozdily.

DIVERSITATSBEWUSSTE
PERSPEKTIVE

Berucksichtigung von Meinungen, Bedlrfnissen
und Anliegen strukturell diskriminierter
Gruppen im Verlauf eines Gesetzgebungsprozes-
ses und der Politik-, Strategie- und Projekt-
entwicklung. Durch eine diversitatsbewusste
Perspektive wird es moglich, praktische
Schritte zu planen und einzuleiten, die sich
an den Bedirfnissen verschiedener Gruppen ori-
entieren, Barrieren abbauen, Privilegien flr
strukturell privilegierte Gruppen begrenzen
und Ungleichbehandlung und Ungleichheiten
entgegenwirken.







GENDER

Vedle biologického pohlavi (angl. sex) ozna-
cuje gender socidlni nebo kulturni pohlavi.
Jednd se o soubor vSech norem, principd,
ocekadvani a prikazi tykajicich se vseho, co
je v kulture nebo spolecnosti vnimané jako
vhodné pro Zenu, nebo vhodné pro muze (tedy
vSe, co je chapano jako Zenské, nebo muzské).

GENDER

Neben dem biologischen (Englisch: , sex”) be-
schreibt ,gender” das soziale bzw. kulturel-
le Geschlecht. Es handelt sich hierbei um
die Gesamtheit aller Normen, Prinzipien, Er-
wartungen und Geboten, die sich auf all das
beziehen, was in einer Kultur oder einer Ge-
sellschaft als flUr eine Frau oder einen Mann
angemessen angesehen wird (also als weiblich
oder mannlich verstanden oder gelesen wird).







SPOLECENSKA PARTICIPACE

Aktivni dcast a podileni se obcani a obcCanek

na rozhodovani ve spolecenském, verejném

a politickém Zzivoté&. Ucast ¢lend a Clenek

urc¢ité spoleCenské skupiny na tvorbé a praci

ridznych obcanskych iniciativ, nevladnich

organizaci; jejich angaZovanost ve prospéch
komunity.

GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

Aktive Teilnahme und Sich-EinmischenvonBlrg-
erinnen und Burgern bei Entscheidungen des
gesellschaftlichen,6ffentlichen und politis-
chenlLebens. Beteiligung von Angehdrigeneiner
gesellschaftlichen Gruppe an der Entstehung
und Arbeit verschiedener Blrgerinitiativen
und Nichtregierungsorganisationen, Engage-
ment flr die Gemeinschaft.



FEMINISMUS
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ABLEISMUS




Negativni postoj k lidem s postiZzenim.
Presvédceni, Ze 1lidé s postiZenim jsou horsi
nez lidé bez postizeni.

Negative Einstellung gegeniber Menschen mit

Behinderungen. Uberzeugung, dass Menschen

mit Behinderungen schlechter seien als Per-
sonen ohne Behinderungen.




EMPOWERMENT

EMPOWERMENT



EMPOWERMENT

(z angl. power - sila, moc)

Tento anglicky pojem znamena zmocnéni a sebe-
urc¢eni. Empowerment spociva v posileni posta-
veni 1lidi z okrajovych skupin a diskriminova-
nych skupin tak, aby byl jejich hlas zohled-
novan pri rozhodovani o zalezitostech, které
se jich tykaji, a aby tyto skupiny mohly samy
sebe zastupovat. To 1l1lze podporit tim, Zze
privilegované skupiny budou sdilet sva
privilegia a zdroje.

EMPOWERMENT

(engl. power — Kraft, Macht)

Aus dem Englischen stammender Begriff mit der
Bedeutung Ermachtigung und Selbstbestimmung.
Empowerment bedeutet, die Position von zu Rand-
gruppen gehtrenden Menschen und diskrimi-
nierten Gruppen so zu starken, dass ihre Stimmen
bei der Entscheidungsfindung in Angelegen-
heiten, die sie betreffen, berlicksichtigt wer-
den und sich die Gruppen selbst vertreten
kdnnen. Dies kann durch das Teilen von Privi-
legien und Ressourcen durch Angehdrige privi-
legierter Gruppen unterstutzt werden.



VZDELAVANI ZOHLEDNUJICI
DIVERZITU

DIVERSITATSBEWUSSTE
BILDUNG



VZDELAVANI ZOHLEDNUJICI
DIVERZITU

Pedagogika zohledniujici diverzitu bere v potaz rlizné
rozdily mezi lidmi, napr. etnicky a kulturni pQvod,
nabozenstvi, svétonédzor, pohlavi, sexudlni orienta-
ci, genderovou identitu, postizZeni, vék, socialni
pGvod, regiondalni plvod (vychodni/zapadni Némecko,
mésto/vesnice atp.).
Cilem tohoto vzdélavani je rozsSireni nebo zména per-
spektivy: pedagogika =zohlednujici diverzitu chce
zvySit citlivost 1lidi v0¢i tomu, Zze existuji r0Gzné
perspektivy; chce zvédomit existujici a mozné rozdily
a ukazat na jejich moznosti, a tim prispét k vzajem-
nému prijimani se mezi lidmi a skupinami.

DIVERSITATSBEWUSSTE BILDUNG

Eine diversitatsbewusste Padagogik nimmt vielfaltige
Differenzen zwischen Menschen in den Blick, z. B. eth-
nische/kulturelle Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Geschlecht, sexuelle Orientierung, geschlechtliche
Identitéat, Behinderung, Alter, soziale Herkunft, regionale
Herkunft (Ost-/Westdeutschland, Stadt/Land etc.).

Ziel einer diversitatsbewussten Bildungsarbeit ist eine
Erweiterung bzw. ein Wechsel der Perspektive: Diver-
sitatsbewusste Padagogik will fir das Vorhandensein
oder die M6glichkeit verschiedener Perspektiven sen-
sibilisieren, vorhandene oder mdégliche Verschieden-
heit bewusst machen wund ihre Chancen aufzeigen
und damit zur Akzeptanz von Menschen und Gruppen
untereinander beitragen.






DISKRIMINACNI RETEZEC

ZjednoduSeny model, ktery znazornuje, jak mohou
stereotypy a predsudky vést k diskriminaci.

STEREOTYP (presvédceni, nazor o skuping)
+ negativni emoce vici této skupiné
= PREDSUDEK (negativni postoj k této skuping&)
PREDSUDEK + jednani (nebo necinnost) + moc
= DISKRIMINACE

DISKRIMINIERUNGSKETTE

Vereinfachtes Modell,um zu verdeutlichen,
wie Stereotype und Vorurteile zu Diskrimi-
nierung fuhren kénnen.

STEREOTYP (Uberzeugung, Meinung Uber eine
Gruppe) + negative Emotionen gegentber dieser
Gruppe = VORURTEIL (negative Einstellung
gegenuber dieser Gruppe) + Handeln (oder Un-
terlassen) + Macht = DISKRIMINIERUNG



MEZINABOZENSKY
DIALOG

INTERRELIGIOSER
DIALOG



Spolupréace i konstruktivni a pozitivni vztah
predstavitell a predstavitelek rlznych nabo-
Zzenstvi, konfesi ¢i néaboZenskych presvédce-
ni, které probihaji jak na individualni
(kontakty mezi jednotlivci), tak na institu-
cionalni roviné (vztahy a spoluprace mezi
institucemi a odpovédnymi osobami rdiznych
vyznani).

Zusammenarbeit sowie eine konstruktive
und positive Beziehung zwischen Vertreterin-
nen und Vertretern verschiedener Religionen,
Konfessionen oder Glaubensvorstellungen, die
sowohl auf individueller (Kontakte zwischen
Einzelpersonen) als auch auf institutioneller
Ebene (Beziehungen und Zusammenarbeit zwi-
schen Institutionen und Verantwortlichen ver-
schiedener Glaubensrichtungen) stattfinden.



ANTICIKANISMUS

ANTIZIGANISMUS



ANTICIKANISMUS
ROMOFOBIE

Odpor a nepratelskost, ktera se zaklada na negativnich
stereotypech a predsudcich o Romech, a z toho vyplyva-
jici diskriminace. Stéle rozSifenym oznacenim této
etnické skupiny je stereotypizujici a urazlivé slovo
,Ccikan*ka”. V roce 1971 bylo na prvnim Svétovém romském
kongresu jako oficialni oznaceni stanoveno slovo
Romové. Tehdy bylo doporuceno, aby se v narodnich jazy-
cich misto slova ,Cikan*ka” pouzivalo oznaceni
Rom*Romni (Romka), které by oznaCovalo prisluSniky*ice
rtznych skupin této rozmanité menSiny. VétSina Romi
a Romek, kteri uz po staleti Zziji v Némecku, patri
k podskupiné Sint(.

ANTIZIGANISMUS

Abneigung und Feindlichkeit, die sich auf negative
Stereotype und Vorurteile gegeniber Sinti und Roma
stitzt, sowie die sich daraus ergebende Diskriminie-
rung. Eine immer noch weitverbreitete Bezeichnung
dieser ethnischen Gruppe ist das stereotypisierende
und beleidigende Wort ,Zigeuner/-in”. Als offizielle
Bezeichnung wurde ,Roma” 1971 auf dem 1. Welt-Ro-
ma-Kongress festgelegt. Damals wurde zudem empfohlen,
in den Nationalsprachen die Bezeichnung ,Rom“/“Romni“
anstelle des Wortes ,Zigeuner/-in” zu verwenden, die
den Mitgliedern der verschiedenen Gruppen dieser
Uberaus vielfaltigen Minderheit gleichzeitig auch als
Identifikation dienen soll. Die in Deutschland
bereits seit mehreren Jahrhunderten lebenden Roma
gehdéren mehrheitlich zur Untergruppe der ,Sinti”.




AKULTURACE

AKKULTURATION



AKULTURACE

Proces adaptace na novou situaci po zméné mista pobytu a s nim
spojené kultury (napr. po prestéhovani do jiné zemé). Kanadsky
psycholog John W. Berry rozliSuje Ctyri strategie akulturace:

integrace - migrant*ka ma pozitivni vztah k vlastni kulture
i ke kulture hostitelské zemé a zaCleni do svého zivota prvky
obou kultur;

asimilace - migrant*ka odmita vlastni kulturu a jeji hodnoty,
zacina zit pouze podle kultury hostitelské zemé;

segregace - migrant*ka Zzije vyhradné podle hodnot vlastni
kultury a distancuje se od kultury hostitelské zemé;

marginalizace - migrant*ka odmita jak vlastni kulturu, tak
kulturu hostitelské zeme.

AKKULTURATION

Anpassungsprozess an eine neue Situation nach einem Wechsel

des Wohn- bzw. Aufenthaltsortes und der mit ihr ver-

bundenen Kultur (z.B. nach dem Umzug in ein anderes Land).

Der kanadische Psychologe John W. Berry unterscheidet
vier Strategien der Akkulturation:

Integration - die Migrantin/der Migrant hat eine positive

Einstellung sowohl ihrer/seiner Eigen- als auch der Auf-

nahmekultur gegeniber und verbindet in ihrem/seinem Leben
Elemente von beiden;

Assimilation - die Migrantin/der Migrant lehnt ihre/seine
Eigenkultur ab, negiert ihre Werte und beginnt, ausschliel3-
lich nach der Aufnahmekultur zu leben;

Segregation - die Migrantin/der Migrant lebt ausschlieBlich
die Werte ihrer/seiner Eigenkultur und distanziert sich von
der aufnehmenden;

Marginalisierung - die Migrantin/der Migrant lehnt sowohl ihre/
seine Eigenkultur ab als auch die des aufnehmenden Landes.







PYRAMIDA NENAVISTI

Model, ktery v 50. letech 20. stol. vyvinul americky psycho-
log Gordon Allport. Tento model zjednoduSené ukazuje, jak
mohou predsudky a urazlivé komentare vici urcité spolecenskeé
skupiné vést k tomu, Ze budou prisluSnici*ice této skupiny
vyClenéni ze spolecnosti a stanou se obéti diskriminace,
fyzickych utokd a nakonec genocidy. Prikladem sledu udalosti
podle Allportovy Skaly je valka v Jugoslavii nebo valka ve
Rwandé. Allportlv vyzkum ukazuje, Ze je nezbytné, abychom na
jakykoliv néaznak agrese, nasili a diskriminace reagovali vzdy
velmi brzo.

vyhlazovani/Vernichtung

diskriminace/Diskriminierung
vyhybani/Vermeidung

urézeni/Verleumdung

HASSPYRAMIDE

Ein von dem amerikanischen Psychologen Gordon Allport in den
1950er Jahren entwickeltes Modell, das vereinfachend zeigen
soll, wie Vorurteile und abwertende Kommentare gegeniiber einer
bestimmten gesellschaftlichen Gruppe dazu fihren kdnnen, dass
Angehdrige dieser Gruppe ausgegrenzt und Opfer von Diskrimi-
nierung, tatlichen Ubergriffen und letztlich sogar Volkermord
werden kénnen. Als Beispiele fir die in der Allport-Skala dar-
gestellte idealtypische Abfolge werden die Kriege in Jugoslawien
und der Krieg in Ruanda angefihrt. Allports Forschungen zei-
gen die Notwendigkeit, bereits sehr friuh auf jedes Anzeichen
von Aggression, Gewalt und Diskriminierung zu reagieren.




MULTIKULTURALITA
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MULTIKULTURALITA

MULTIKULTURALITAT




INTERKULTURALITA

INTERKULTURALITAT



INTERKULTURALITA

Spolecensky model, ve kterém existuje mnoho
etnickych a kulturnich skupin v ramci jedné spo-
le¢nosti, pricemZz jedna ,domaci” nebo ,etablo-
vana” zpravidla prevazuje nad ostatnimi.
Navzdory rozdildm mezi skupinami u nich dochéazi
k vyméné; rlzné normy, hodnoty a zplsoby chovani
se vzajemné ovliviuji. PrisluSnici skupin spolu
interaguji a buduji mezi sebou vztahy. Takova
spolecnost mize dadle smérovat k inkluzi.

INTERKULTURALITAT

Gesellschaftsmodell, bei dem innerhalb einer Ge-
sellschaft viele ethnische und kulturelle
Gruppen existieren, wobei im Allgemeinen eine
,einheimische” oder ,etablierte” die anderen do-
miniert. Trotz der Unterschiede zwischen den Grup-
pen findet zwischen ihnen ein Austausch statt
und die verschiedenen Normen, Werte und Verhaltens-
weisen beeinflussen sich gegenseitig. Die Angeho-
rigen der Gruppen treten in Interaktion und bauen
Beziehungen zueinander auf. Die Gesellschaft kann
sich in Richtung Inklusion weiterentwickeln.



TRANSKULTURALITA

TRANSKULTURALITAT



Na rozdil od interkulturality a multikulturality
vychazi pojem transkulturalita z toho, Ze kultury
nejsou homogenni jednotky, které od sebe 1lze
jasné oddélit, nybrz Ze se stale vice propojuji
a misi, a to predevsim v dlsledku globalizace.
Pojem transkulturalita =zddraznuje toto miseni
a plynulé prechody, jakoz i nejednoznacnost pojmu
kultura.

Der Begriff der Transkulturalitat geht im Gegen-
satz zur Interkulturalitat und Multikulturalitat
davon aus, dass Kulturen nicht homogene, klar von-
einander abgrenzbare Einheiten sind, sondern sich,
insbesondere infolge der Globalisierung, zu-
nehmend vernetzen und vermischen. Der Begriff
Transkulturalitat betont stéarker diese Vermi-
schungen und flieRenden Ubergange sowie die Unein-
deutigkeit des Kulturbegriffs.



